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RETO DE PARTIDA

Adaquirir recursos para ser
sostenibles durante el proceso de
«profesionalizacion  remunerada»,
comenzado hace unos meses.
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el
EXPLICACION DEL PROCESO

« Hasido:
 Muy enriquecedor
« Y, aveces, duro y mas lento de lo que creiamos

« Hemos vivido el proceso con:
e [lusion
 Apertura
 Sorpresa
 Practicidad

« Hemos pasado por diversas fases:
« Identificacion
« Aceptacion y gestion de estrategias y roles
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el
APRENDIZAJES ALCANZADOS

Algaraklown:
 Practicidad y eficiencia:
rendimiento del tiempo
 Desarrollo de recursos de
gestion
 Aprendizaje de valorar lo
conseguido hasta ahora y
al equipo EsF:
» - « Mirar la realidad desde otro punto
de vista
« Trabajar desde la creatividad
« Escuchar los ritmos e identificar
las necesidades reales de la
organizacion y sus integrantes
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el
HASTA DONDE SE HA LLEGADO

Hasta donde se ha podido en 3 sesiones

Hemos conocido recursos para abarcar el reto que tenemos.
Estamos empezando a trabajarlos y aun falta que los
Interioricemos.

Queda un largo proceso para interiorizar una gestion adecuada

y eficiente.
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el
CONSEJOS...

Algaraklown: ESF:

e Comunicacion entre la
organizacion y los
«diferentes».

« Participad.

 Id con ganas, mente

abiertay buen humor.
 Preguntar, preguntar y

- Aprovechad al méaximo. preguntar.
« Escucha activay
flexibilidad.
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