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GRUPO DE TRABAJO ARDORA:

El grupo de trabajo que decidira en cuanto a las ayudas economicas
de Olas de Energia, 2015

15-05-2015, MEMORIA DE LA SESION DE MAYO

OBJETIVOS DE LA SESION:

» Realizar la reflexion grupal y toma de decisiones en cuanto a los proyectos
recibidos durante el mes de abril.

» Se realizara el ejercicio practico de toma de decision segun dos dimensiones:
- Ayuda econémica de 2.016€ para 5 proyectos
- Ayuda econémica de 20.160€ para 1 proyecto

» Aceptacion de proyectos seleccionados.

PARTICIPANTES:

- Componentes de Ardora: 17 ciudadanas y ciudadanos, 11 hombres y 6 mujeres.

- Responsables del Proyecto 2016: 2 participantes, la Directora de Participacion,
Enara Garcia y el responsable de la programacion Olas de Energia, Mikel Gofii.

- Dinamizadores de Aztiker: Markel Ormazabal y Susana Martinez.
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1. INTRODUCCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA SESION

Se han contextualizado los objetivos de la sesidon en base a las funciones concretas del Grupo
de trabajo Ardora, y concretamente, en la eleccion de los proyectos presentados en el
Programa de Olas de Energia durante el mes de abril. Dichos proyectos se presentan segun las
siguientes dos categorias:

- Eleccion de un proyecto a subvencionar de 20.160€
- Eleccion de un proyecto a subvencionar de 2.016€

En cuanto a la estructura de la sesion se explica que la primera dindamica, es decir la valoraciéon
cuantitativa de los proyectos de realizara en dos grupos diferentes. Par ello, se comenta que
los proyectos se han distribuido en dos bolsas diferentes y que las personas también se han
propuesto distribuidas en dos grupos diferentes. Concretamente, se menciona que hay que
realizar dos ejercicios de valoracion cuantitativa en cada subgrupo (segun categorias
2.016/20.160), y que se dedicara hora y media a dicha tarea. Seguidamente, se explica que se
realizara la valoracion cualitativa en un plenario, y que para ello se prevé dedicar 45 minutos.
De surgir discusion en cuanto a falta de claridad en los resultados, se propone afadir 30
minutos a lo hasta ahora propuesto. Por ello, se remarca que se prevén un maximo de dos
horas y media para desarrollar toda la sesion.

Explicacidon e invitacion en cuanto a participar en la Comisién de Seguimiento,

2016: Antes de finalizar la introduccién de la sesién las personas representantes del proyecto
2016 han explicado las tareas que se desarrollaran durante el mes de mayo para conformar la
Comision de Seguimiento 2016, y que se invita a ser parte de la misma a los miembros de
Ardora. Para ello, a partir del dia de hoy recibirdan todas las personas miembros de Ardora una
invitacién, que tendran que aceptar en un plazo indicado. Tras recibir las disposiciones de
personas diferentes y segun las recibidas, se pondran en contacto con cada una de las
personas disponibles, para confirmar o denegar la posibilidad de ser parte de la Comisidon. La
respuesta definitiva sera dada en el plazo de una semana.

2. REASO DE CRITERIOS

Se han situado y repasado nuevamente los criterios en base a los cuales se realiza la dinamica
de valoracion cuantitativa. Dichos criterios se han repasado segun el orden que aparecen en la
ficha de trabajo:

-PARTICIPACION
-DIVERSIDAD
-IDENTIDAD
-PROCESO
-LEGADO

Tras la ubicacion de los criterios, las personas participantes se han dividido en dos subgrupos y
cada cual ha realizado la valoracién correspondiente segun las dos categorias mencionadas
anteriormente.
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3. DINAMICAS DE TRABAJO PARA DEFINIR LA ELECCION DE PROYECTOS

De entre los 24 proyectos recibidos durante el mes de abril se elegiran 5 proyectos de 2016€.

De entre los 40 proyectos recibidos durante los meses de marzo y abril , se elegira un sélo
proyecto de 20.160€.

Para desarrollar la dinamica de eleccidon de proyectos se daran los siguientes pasos:

v 1. PASO:

Se han conformado dos subgrupos para desarrollar la siguiente dinamica = VALORACION
CUANTITATIVO:

-Entre 12 proyectos de 2016€

-Entre 20 proyectos de 20160

CADA PARTICIPANTE HA COMPLEMENTADO UNA FICHA PARA VALORAR CADA PROYECTO (CADA
PROYECTO VA UNIDO A UN NOMBRE Y CODIGO)

Cada criterio ha sido valorado con los siguientes puntos: -1, 0, 1

Cada proyecto ha tenido un resultado, una valoracién cuantitativa, es decir, una puntuacién.
Segun el resultado de dicha valoracién, de cada categoria se han llevado 5 proyectos a valorar en
plenario.

Seguidamente aparecen las valoraciones y resultados segun los grupos de trabajo, AY B:
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VALORACIONES CUANTITATIVAS DEL GRUPO DE TRABAJO A

CODIGO 74 48 49 50 52 53 54 55 56 57 98 99
NOMBRE Saber, Boligrafos Espacio Mi Elkarte Donostia Human | Recuperaci DonostiEat Dantzara Su Los
Democracia 3D "chil- ciudad, | gastronom 2016ko opolis | 6n de fotos gonbidatu artifizialen fuegos
y Tolerancia out" libro ikoen pintxo antiguas zaitut! inguruko Exposicién
eguna ofiziala liburua exterior.
VALORACION
P.H. -2 6 2 -5 4 3 -2 5 5 6 -4 3
DIVERSIDAD -3 3 1 -5 -3 0 0 2 1 7 -4 -2
IDENTIDAD -2 3 0 -5 3 2 -2 1 -2 2 2 2
PROCESO -5 6 -3 -6 1 2 -3 1 -1 3 0 0
LEGADO -5 4 -3 -2 2 5 0 5 -2 1 3 2
TOTAL -17 -3 -23 -7 ﬂ 1 ﬁ -3 5
1 > 4 3 2
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CODIGO 75 76 78 80 81 82 88 90 91 92
NOMBRE HIRIpartNET, AMARAN Batukada #YosoyDonos | Generacié | En busca de | Biblioteca Bretxa “Yo Soy Instalacion
creacion pagina AUZOLAB topaketa tia. n P: Lear y erretratuak. | Woyzeck” efimera,
web (20,160) videoteca Urgull
DSS2016
VALORACION
P.H. -1 -3 2 5 0 -2 2 0 -3 -2
DIVERSIDAD -4 -6 0 3 2 -3 1 0 -2 -3
IDENTIDAD -6 -6 -1 2 -1 -2 -3 -1 -4 -3
PROCESO -7 -4 -2 2 1 -1 0 -2 -4 -2
LEGADO -3 1 -1 5 -3 -4 1 2 -4 -5
TOTAL -21 -18 -2 ( 12) 1 -1 -12 1 -1 -17 -11
CODIGO 41 58 59 60 61 62 65 69 71 74
NOMBRE Dantza Pop up | Explora “"ESKUALD | Iniciativa Micro- BOTE LUZEA” Webserie de Los fuegos desde Lamiak,
jaialdi store DSS2016 | UNOK” patrimonio artea pilota jokoa microdocume | todos los rincones cortometraje
jarraia cultural berreskuratzea. ntales 2016 de Donostia. 20.160
(20.160) subacuatico Exposicién sala.
VALORACION
P.H. 5 -1 4 -1 -2 1 3 4 2 -3
DIVERSIDAD 1 -3 1 -2 -1 0 1 5 -2 -3
IDENTIDAD 3 -3 2 -1 3 0 3 0 5 -1
PROCESO 2 -6 -2 -5 -3 -3 3 0 1 -3
LEGADO 3 -5 -1 -3 3 -3 4 1 2 -1
N
TOTAL (14} -18 4 -12 0 -5 { 14 \ ( 10 \ ( 8 \ -11
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CODIGO 32 33 34 37 39 40 42 43 45 46 96 97
Ur artean Hirugarren START, | Batukada | DSSurf Denok Dantza Betiko “Deja tu Faros Lamiak, Su
NOMBRE adina parkean | topaketa parkera! | jaialdi jarraia | market huella” “utzi radioaficion film artifizialak,
aktibatuz (2016) zure aztarna” | ados costa laburra aretoko
vasca erakusketa
VALORACION
P.H. 5 5 6 5 -5 7 6 3 7 5 -4 -3
DIVERSIDAD 1 2 2 7 6 7 5 -1 3 4 -1 -5
IDENTIDADES 1 -1 0 5 3 -2 2 -3 1 7 1 -2
PROCESO 1 -2 0 -3 -2 -1 1 -2 4 3 -4 -5
LEGADO 5 3 4 4 4 6 7 6 3 1 5 0
p— o
17
TOTAL 13 5 12 6 21 3 -3 -15
e N e
5 1 4 2
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CODIGO 77 79 83 84 85 87 89 93 94 95
NOMBRE Garbibai La zumo- La historia de "Escenario Lau buru Hiri La brecha El espigon Gastrolingua Euskal
neta un soldado Donostia Emozioak antzerki de la folkloreko
2016" musikatua Zurriola jantziak
gaurkotzea
VALORACION
P.H. 7 2 4 -1 2 5 0 7 3 5
DIVERSIDAD 5 -4 5 1 5 5 -1 1 2 0
IDENTIDAD 4 -4 1 2 6 3 1 3 6 1
PROCESO 6 -1 1 -1 2 3 -3 5 5 6
LEGADO -3 1 1 4 7 2 7 4 6
A I N N
TOTAL 28 -10 12 2 19 ( 23 \ -1 ( 23 ) ( 20 ) 18
CODIGO 44 51 63 64 66 67 68 70 72 73
NOMBRE Betiko Mi ciudad, WKSP Pasaia Unicon 18 | Humanopolis | Urgulleko Plataforma“KA | Los fuegos Los fuegos
market edicion e 119.104 | bitartean (20160) doinuak KulturaAlternatiboa” Libro Exposicidon
(Handi impresion exterior.
VALORACION
P.H. 4 -5 -1 4 7 1 -1 5 -5 -4
DIVERSIDAD 2 -2 2 3 1 1 5 -5 -5
IDENTIDAD -2 1 5 3 3 -2 4 4 -4 -4
PROCESO -1 0 4 1 -2 -1 2 2 -5 -4
LEGADO 6 4 -1 3 -2 1 5 5 1 2
TOTAL 7 2 5 13 9 0 11 21 -18 -15
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v 2. PASO:
VALORACION CUALITATIVA: PLENARIO

En base a lo cinco proyectos que ha llevado a plenario cada grupo de trabajo, se ha configurado
una nueva ficha de trabajo en el mismo plenario, en la cual se ha desarrollado el posicionamiento
en cuanto a valoraciones cualitativas. Asi, cada participante a valorado los proyectos segun los
mas atractivos e interesantes, de manera totalmente subjetiva:

= Para la eleccion de proyectos de 2016€ = cada participante a colocado 5 gometzas
azules, pudiendo colocar un maximo de 2 gometzas por proyecto.

= Para la eleccion de proyectos de 20160€ = cada participante ha colocado una sola
gometza en el proyecto que asi ha elegido. En este caso el posicionamiento se ha realizado
en dos rondas diferentes:

e 1. ronda, cada persona se ha posicionado a favor del proyecto que mas le ha gustado
con una gometza roja. Como el resultado de la unién de las valoraciones
cuantitativo/cualitativo ha resultado dudosa, o al menos no del todo clara, se ha
decidido hacer un segundo posicionamiento, pero esta vez en cuanto a los tres
proyectos dudosos que mayor aceptacion habian recibido hasta el momento.

e Se ha realizado la segunda valoracién cualitativa, posicionandose cada participante a
favor de uno de los tres proyectos sefialados con mayor aceptacién hasta el momento.
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A continuacion se presentan los resultados de las valoraciones cualitativas, en base a las valoraciones cuantitativas:

CODIGO 42 46 37 45 40 48 57 55 53 53
NOMBRE DANTZA FAROS BATUKADA DEJATU DENOK BOLIGRAF DANTZARA RECUPERACIO | DONOSTIA ELKARTE
JAILADI RADIOAFICI TOPAKETA HUELLA PARKERA 0S 3D GONBIDATU N DE FOTOS 2016 GATRONOMIKO
JARRAIA O COSTA ZAITUT ANTIGUAS PINTXO EGUNA
W VA&CA OFIZIALA
O
8 / \ V4 N / \
~ VALORACION ‘ 21 ’ ‘ 20 ’ ‘ 18 , 18 17 ‘ 22 ’ 19 14 12 7
TOTAL 0000 0000 00000 g o009 ©000 0000 o000 L N N J oo ©
:ooooooo CYYY X . 3 000 ©®00 000 O LN ) 3
9 8 10 11 8 8 6
CODIGO 77 87 93 70 94 80 41 65 69 71
NOMBRE GARBI HIRI EL ESPIGON | PLATAFOR | GASTRO # DANTZA BOTELUZE WEB SERIE FUEGOS
BAI EMOZIOAK DE LA MA K.A. LINGUA YOSOYDO JAIALDI JOKOA MICRODOCU ESPOSICION
W ZURRIOLA CONSOLO NOSTIA JARRAIA BERRESKURATU 2016 SALA
DICION
@ N\ . Vam N\
. VALORACION ‘ 28 ’ 23 ‘ 23 ’ 21 ‘ 20 ’ 17 ‘ 14 ’ 14 10 8
g\l
TOTAL XX e ® eoeo |© o0 ® T
(X X Y ‘Y X ) (X
(AL X
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v RESULTADOS: 5 proyectos / 1 proyecto

Segun las dos diferentes categorias, los siguientes son los proyectos elegidos por Grupo
Ardora en cuanto al mes de Abril:

Categoria 2016¢€:

-DANTZA JAIALADI JARRAIA

-FAROS RADIOFONICOS COSTA VASCA
-BATUKADA TOPAKETA

-BOLIGRAFOS 3D

-DANTZARA GONBIDATU ZAITUT

Como suplentes, y ante el riesgo de que algun proyecto pueda quedarse sin
desarrollar, se nombran los siguientes dos:

-Recuperacion fotos antiguas
-Denok Parkera

Categoria 20160¢€:

- GARBIBAI

4. VALORACION:

a. Cada participante ha rellenado el cuestionario INDIVIDUAL:

Por cada sesidn, y como ya se dijo anteriormente, cada participante rellenara el cuestionario para
valorar personalmente y para poder reconocer el desarrollo de ciertas variables.

b. Se ha realizado la valoracion grupal mediante faros, VALORACION GRUPAL:

En lo que respecta a la valoracion de grupo, se han repartido faros de colores entre los y las
participantes. A cada una de estas se le ha dado una valoracién:

La sesion no me ha gustado nada, no he aprendido, ni he recibido
informacién. En general, tengo una sensacion pesimista.

Ha sido una sesion de “sin mas”, he recibido informacion pero con muchas
dudas. No he aprendido demasiado y la metodologia ha sido mediocre. En
general, tengo una sensacion tibia

La sesion ha sido correcta, he aprendido y he recibido informacion. La
metodologia ha sido correcta y salgo con buena sensacion.

= RN =
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Segun las tres opciones mencionadas, la mayoria ha optado por el faro verde= * argumentandolo
de la siguiente manera: ﬁ

v La reunion ha estado bien, y el trabajo en dos subgrupos ha sido correcto.

v" La reunion, y sobre todo el final, ha sido mas claro que en la anterior reunién, en la que
nos sentimos mas perdidas.

v De acuerdo con la metodologia y las dindmicas pero se debe cuidar el tiempo dilatado
(casi 4 horas!).
%*

Una persona se ha posicionado con faro amarillo ﬁ argumentando lo siguiente:

v Aun estando de acuerdo con lo mencionado en las demas valoraciones, considera que
realizando la dindmica en dos grupos se pierde mucha informacién, lo que hace que se
incline cada cual por los proyectos de su grupo. También manifiesta que algunos de los
intervinientes no valoran los proyectos en funcién de los criterios establecidos y que segun
les guste o no, le otorgan la maxima o la minima puntuacién. Ello implica que el resultado
sea dudoso. A parte opina y entiende que de realizarse las valoraciones cuantitativas
individualmente y cada participante indicase Unicamente su resultado total, se adelantaria
mucho, pues se ha demostrado que posteriormente no se hace uso de las valoraciones
individuales de cada criterio en caso de dudas. Propone dar una vuelta a la dinamica y
repensar diferentes opciones en la mecanica de trabajo, para que no resulte que la mitad de
los participantes se marchan, dado lo dilatado de la reunion.

5. DESPEDIDA Y REPASO DE LOS SIGUIENTES PASOS

Se menciona que el de junio sera la ultima reunion de éste grupo Ardora. Ante ello, se
pregunta si se puede optar voluntariamente a ser miembro de los siguientes grupos. La
respuesta es, que de momento el nombramiento lleva su curso y que parece que se estan
nombrando las personas suficientes segin la nueva dindmica de eleccién, y que de tener
necesidad de completar el grupo, se tendrd en cuenta lo mencionado.

Sin mas, se da por finalizada la reunion a las 22 horas.

Donostia, 15 de mayo del 2015.



