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2 GRUPO DE TRABAJO ARDORA:

El grupo de trabajo que decidira en cuanto a las ayudas econémicas
de Olas de Energia, 2015

15-07-2015, MEMORIA DE LA SESION DE JULIO

OBJETIVOS DE LA SESION:

» Realizar la reflexion grupal y toma de decisiones en cuanto a los proyectos
recibidos para la ayuda de 2016 euros durante el mes de junio.

» Aceptacion de proyectos seleccionados.

» Valoraciones: tanto de la sesion como general.

PARTICIPANTES:

-RESPONSABLES DEL PROYECTO 2016: Enara Garcia, Directora de Participacion; Mikel
. Gofii, responsable del programa Olas de Energia; Pablo Berastegi, Director de la Fundacion
= 2016.

-GRUPO DE TRABAJO ARDORA: 16 personas, 4 mujeres y 6 hombres.

: -DE AZTIKER: Técticos facilitadoras: Markel Ormazabal y Susana Martinez.
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1. INTRODUCCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA SESION

Se han contextualizado los objetivos de la sesién en base a las funciones concretas del
Grupo de trabajo Ardora, y concretamente, en la eleccién de los proyectos presentados en
el Programa de Olas de Energia durante el mes de mayo, segun una Unica categoria:

-5 proyectos de 2.016€

Agradecimiento y despedida/hasta luego por parte de la Direccion del

proyecto 2016: antes de dar por finalizada la introducciéon de la sesién, ha tomado la
palabra Pablo Berastegi (Director de la Fundaciéon 2016). Siendo la primera sesién de
trabajo, y como se hizo con el primer grupo de Ardora, les ha dado la bienvenida y les ha
agradecido su participacién a los y las participantes. Y ha subrayado que le gustaria que se
repitiese la experiencia del primer grupo, entendiendo esa experiencia como enriquecedora
e interesante.

2. REPASO DE CRITERIOS

Se han situado y repasado nuevamente los criterios en base a los cuales se realiza la
dinamica de valoracién cuantitativa. Dichos criterios se han repasado segun el orden que
aparecen en la ficha de trabajo::

PARTICIPACION DIVERSIDAD IDENTIDAD PROCESO LEGADO

Tras el repaso y ubicacion de los criterios, se ha explicado como se desarrollara la dinamica
del dia.
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3. DINAMICAS A DESARROLLAR PARA LA TOMA DE DECISIONES

Se propone la dindmica de valoracion cuantitativa que ya venia realizando el primer grupo.

Asi, y repartiendo a cada participante su ficha de trabajo, da comienzo y se realiza el ejercicio
de valoracion cuantitativa. Segun las valoraciones totales, se da paso a observar los resultados
cuantitativos, y seguidamente se ha invitado a cada persona participante a ubicar sus 5
pegatinas, segun valore cada cual el atractivo de los diferentes proyectos. A continuacion se
presenta el resultado de los dos ejercicios realizados:
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3. DINAMICAS A DESARROLLAR PARA LA TOMA DE DECISIONES

Se propone la dinamica de valoracion cuantitativa que ya venia realizando el primer grupo.

Asi, y repartiendo a cada participante su ficha de trabajo, da comienzo y se realiza el ejercicio de valoracidn cuantitativa. Segun las valoraciones totales,
se da paso a observar los resultados cuantitativos, y seguidamente se ha invitado a cada persona participante a ubicar sus 5 pegatinas, segun valore
cada cual el atractivo de los diferentes proyectos. A continuacién se presenta el resultado de los dos ejercicios realizados:

OROTARA PUNTUAZIOA ¥:\We]:V:V4 (0] HAUTATURIKO
PUNTUACION TOTAL ATIBOA/SUBJEKTIBOA PROIEKTUAK
OLATU TXIKIAK. / OLAS PEQUENAS 2.016 €
131 Distorsionando Donostia Exposicion de coadros de Josean Olabe -6,0,-4,-7,-2 -19

140 Jornadas Sehphe 2,3,-3,-4,4 2

141 Artistei elkarrizketak 0,1,1,-1,4 5

143 Shop and Roll 8,-2,-8,-1, -5 -8 2
144 Humanopolis -2,2,-1,1,1,4 4

147 Cadaver exquisito en Donostia/ Hilotz mira Donostian 10,1, -7, 8, 4 16 3+3
149 Iniciativa “Abelbideak: Transmedia Xperience” -6,7,9,4,0 14 242
150 China en Donostia 10, 11, -5, -1, -2 13 3+1
151 Donostiako Txinatarren inguruko dokumentala -2,9,-2,-1,5 9 4
152 Instalacién en Cristinaenea: Casa de la Lluvia -5,-3,-6,4,1 -9

153 Lamiak, film laburra -7,-5,0,0,6 -6

154 Su artifizialak, aretoko erakusketa -1,-5,2,2,3 1

155 Su artifizialen inguruko liburua -4, -10, -5, -4, 3 -20

156 Los fuegos desde todos los rincones de Donostia. -3,-7,-3,1,2 -10 3
157 Teatro por la salud mental. Teatroentxoko  [wasae0 0 ja s
158 Edozein Donostia -4,2,-10,5,6 -1

159 Itxaso Aristizabal Lekuona -2,4,3,-1,5 9 2
160 Mito o realidad 1,-4,-6,0, -1 -10

223 Musika de la India/Indiako musika -4, 3, -10, -5, -9 -25 2
225 Ilustrazioen Enkante Dramatizatua 10, 5,-1,4,7 25 2+3
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Una vez realizadas las dos dindmicas, se han remarcado ocho proyectos. Concretamente, se
han remarcado en base a estos dos criterios: haber obtenido puntuacion alta, y ademas haber
obtenido mas de tres pegatinas. Como resultado, han quedado subrayados siete proyectos. A
partir de ahi, se remarcan en circulo los primeros cinco proyectos, asi:

» CODIGO 138: Las artes y la diaspora vasca.

» CODIGO 146: Neskameen inguruko dokumentala.

» CODIGOA 148: Arte Urbano Efimero.

» CODIGO 157: Teatro por la salud mental. Teatro en Txoko.

» CODIGO 187: Itsas Zaborra Out.

Se decide nombrar en orden concreto los dos proyectos suplentes, por si algun titular retirara
la propuesta. Para ello, y para poder nombrarlos con orden, se reparte entre las personas
participantes una pegatina roja, que deberan colocar en uno de los dos proyectos remarcados.
El resultado de los tres proyectos suplentes, segin su orden, queda de la siguiente manera:

» 225 CODIGO: Ilustratzaileen Enkante Dramatizatua
» 147 CODIGO: Cadaver exquisito en Donostia/Hilotz Mira Donostian

» 149 CODIGO: Iniciativa “Abelbideak: Transmedia xperience”

Asi pues, se nombran esos tres proyectos y en ése orden como proyectos suplentes.
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4. VALORACIONES:

Siendo la primera sesidn de éste grupo de trabajo, se pide rellenen dos cuestionarios:

1. GENERAL (para poder ver la evolucién).
2. El correspondiente a la sesidn, con fecha 15-07-2015.

a. Se remarca, que aun siendo tarea”pesada”, es importante se recojan las valoraciones, pues
en base a ellas, se modifican y corrigen las dinamicas etc.

b. Al igual que en sesiones anteriores, se valora en grupo por medio de FAROS de colores,
adjudicando a cada color una categoria diferente:

¥ La sesion no me ha gustado nada, no he aprendido, ni he recibido informacién. En general, tengo
:K una sensacion pesimista.

% | Ha sido una sesion de “sin mas”, he recibido informaciéon pero con muchas dudas. No he
ﬁ aprendido demasiado y la metodologia ha sido mediocre. En general, tengo una sensacion tibia

% | La sesion ha sido correcta, he aprendido y he recibido informacidn. La metodologia ha sido
ﬁ correcta y salgo con buena sensacion.

%*
Segun las tres opciones mencionadas, la mayoria ha optado por el faro verde= ﬁ argumentandolo
de la siguiente manera:
*
La persona que ha elegido el faro amarillo ﬁ , ha subrayado que el valorar numericamente
de uno en uno los proyectos segun los valores del 2016 se hace largo.

5. DESPEDIDAY REPASO DE LOS SIGUIENTES PASOS A DAR

Se vuelve a valorar y agradecer la actitud trabajadora y predisposicién de las personas. A su
vez han tenido la oportunidad de saludar a las personas del grupo ARDORA 1, que estan
trabajando en la adjudicacion de las ayudas econdmicas de 20160, los y las cuales han
explicado las razones de sus elecciones.

Asi, asegurando seguir estando en contacto y agradeciendo la participacion, se despide la
sesion.

——1-

La reunion ha finalizado a las 20’25 horas.

En Donostia, a 15 de julio del 2015.



