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DSS2016.EU

GRUPO DE TRABAJO ARDORA:

El grupo de trabajo que decidira en cuanto a las ayudas
economicas de Olas de Energia, 2015

» Reflexionar y adjudicar mediante trabajo de grupo entre los proyectos
presentados en septiembre.

» Aprobacion de los proyectos elegidos.
» Valoraciones: de la sesion y generales

» Acordar el esquema de la sesion de noviembre

- DE LA OFICINA 2016: Ifiigo Cantero, representante de la Direccion de Participacion;
Mikel GoAi, responsable del programa Olas de Energia.

- GRUPO DE TRABAJO ARDORA: 13 participantes, 5 mujeres y 8 hombres.

- AZTIKER: t:Técnicos/as mediadores: Markel Ormazabal eta Maitane Barrenetxea.




GRUPO DE TRABAJO ARDORA:
Grupo de trabajo que decidird en cuanto a las ayudas econémicas de Olas de Energia, 2015

Antes de iniciar la sesion, se ha realizado un ejercicio para recordar la metodologia que se va a
utilizar con los y las participantes y en la dinamica de eleccidon. En Junio se celebré una sesion
de prsentacién con los GRUPOS 2 y 3 DE ARDORA. En esta sesidon se hizo un ejercicio de
prueba de la metodologia a utilizar en las dindmicas de eleccion. Si bien el GRUPO DE
TRABAJO ARDORA 2 comenz6 en Julio a trabajar, y por ello tenian todavia fresca la dinamica,
no sucedié lo mismo con los y las integrantes del GRUPO DE TRABAJO ARDORA 3. Asi las
cosas, antes de la sesidn, se ha invitado a los y las participantes a hacer un ejercicio de prueba
para recordar y actualizar la metodologia.

La reunidén ha comenzado a las 18.00 con el ejercicio recordatorio.

Se ha presentado la dinamica de tres pasos que se propone para tomar las decisiones. Para
ello, y con la finalidad de hacer mas entendible la metodologia que se utilizara, a los y las
participantes se les han presentado tres proyectos hipotéticos. Una vez presentado la
metodologia, el ejercicio practico se ha desarrollado en base a esos tres proyectos.

Convocatoria 2015 Olas de Energia ya recoge los minimos que tienen que cumplir los
proyectos. Estos minimos responden a los valores que sustentan el proyecto DSS2016.EU.

PARTICIPACION DIVERSIDAD IDENTIDAD PROCESO LEGADO

Junto con los y las participantes se ha reflexionado sobre los criterios y los valores; y se les ha
explicado cada criterio con exactitud:



ARDORA LAN TALDEA:
Energi olatuak programak emango dituen diru-laguntzak zehaztuko dituen lan taldea, 2015

Una vez reflexionado y presentado los
criterios, se ha realizado el ejercicio practico
de la metodologia que en adelante se va a
utilizar para la toma de decisiones.

1. PASO: VALORACION 2. PASO: VALORACION 3. PASO: Mediante una ronda
CUANTITATIVA: CUALITATIVA: abierta, y por CONSENSO, concretar
qué proyectos se son los elegidos.

- Por cada proyecto presentado - Cada participante ha tenido tres - Mediante una ronda abierta, y por

se ha rellenado una ficha. pegatinas para repartir entre los CONSENSO, concretar qué proyectos
- Ha valorado cada criterio con proyectos (a cada proyecto se le se son los elegidos.

uno de los tres siguientes puede dar dos pegatinas como

valores: -1, 0, 1. No cumple el mucho).

criterio, lo cumple a medias o - En este ejercicio, y mas alla de

no se la respuesta, y cumple el la lectura objetiva de los

criterio han sido los valores de criterios, se ha buscado la

los nimeros. opinidn subjetiva de los y las
- En base a cada criterio, participantes.

después de contabilizar la
puntuacion que ha dado cada
participante, cada proyecto ha
recibido una puntuacién
cuantitativa.

Siendo la primera sesion del GRUPO DE
TRABAJO ARDORA, Pablo Berastegi, el director
del proyecto DSS2016, y Xabi Paya, el director
de cultura del proyecto, ha dado la bienvenida a
los y las participantes, agradeciendo su
participacion. Tras la presentacion, hemos
realizado la prueba y hemos realizado un
descanso junto con la presentacion de los y las
participantes.

A continuacién, se han presentado los objetivos
de la reunién junto con las funciones concretas
del grupo de trabajo Ardora, y en concreto, la
adjudicacién de los proyectos presentados en
julio dentro del programa Olas de Energia en
base a una Unica categoria:

-5 proyectos de 2.016€



GRUPO DE TRABAJO ARDORA:
Grupo de trabajo que decidird en cuanto a las ayudas econémicas de Olas de Energia, 2015

Si bien la parte cuantitativa de la dindamica de
eleccion ha comenzado tal y como se ha
acordado con la metodologia, después de
analizar y valorar los tres primeros proyectos,
en los siguientes proyectos en vez de recoger
en la tabla grande la computacion de cada
criterio, se ha decidido recoger el valor general
de cada participante. Esto es, cada participante
ha apuntado en su tabla todos los criterios,
pero a las dinamizadoras solo les ha
comunicado el valor total de cada proyecto.

De este modo, se ha aligerado el
procedimiento y lo hemos podido realizar
dentro de los tiempos previstos.

La parte cualitativa, se ha hecho en tres pasos. A parte del habitual primero, se han utilizado
las pegatinas con dos colores mas para elegir los cinco proyectos que iban a ser
subvencionados, asi como los tres proyectos de reserva.

A continuacion, se presentan los resultados de los dos ejercicios:



GRUPO DE TRABAJO ARDORA:
Grupo de trabajo que decidirad en cuanto a las ayudas econdmicas de Olas de Energia, 2015
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GRUPO DE TRABAJO ARDORA:
Grupo de trabajo que decidird en cuanto a las ayudas econémicas de Olas de Energia, 2015

CcODIGO

)| POCH EN LA PLAYA | TALLERES DE [ HILOTZ LIBRO CON CICLO DIDACTICO 24H DEL | CONCURSO DE
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Q BEHIN- ONCE | \CORTOMETRAJE ARTIFICIALES, EXPOSICION ARTIFICIALES, FESTIBALA
= UPON A TIME LIBRO EXTERIOR EXPOSICION EN SALA
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GRUPO DE TRABAJO ARDORA:
Grupo de trabajo que decidird en cuanto a las ayudas econémicas de Olas de Energia, 2015

Una vez que los y las participantes han realizado su valoracion cualitativa, se han subrayado
cinco proyectos. Concretamente, se han recalcado los proyectos que tienen una puntuacion
alta (superior a 20) y mas de seis pegatinas. Como resultado de las dos valoraciones, y sin un
orden concreto, se nombran los siguientes proyectos para recibir la subvencion de 2.016¢€:

Ademas de concretar esos cinco proyectos, se han de escoger tres adicionales como sustitutos.
Estos ultimos si han de tener un orden concreto. Para ello, se han determinado los proyectos
candidatos, poniendo como requisito que cumplieran alguno de los dos siguientes criterios:

- Los que han obtenido una puntuacién alta o positiva

- Los que han obtenido un numero relevante de pegatinas

Después de repasar la tabla, se
ha debatido acerca de 4
proyectos. Para resolver la
discusion o el debate, se han
usado las pegatinas de colores
por segunda y tercera vez. A
continuacidon se enumeran, en
orden de prioridad, los proyectos
gue seran sustitutos de los cinco
principales.

» 1. Sustituto= CODIGO 379: UR ARTEAN
» 2. Sustituto= CODIGO 373: HILOTZ MIRA DONOSTIAN
» 3. Sustituto= CODIGO 389: LAMIAK, CORTOMETRAIJE

En conclusién, se nombran dichos tres proyectos, en el orden especificado. En caso de que
alguno de los cinco anteriores se retirara, se recurriria a los ultimos tres.



GRUPO DE TRABAJO ARDORA:
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De nuevo, se les ha pedido a los y las participantes que rellenen un cuestionario para valorar
la sesion:

1. La correspondiente a la SESION, esto es, la sesion del dia 15-10-2015. Ademas, como
se trata de la primera sesidn, un cuestionario sobre la valoracién general.

a. En relacion a los cuestionarios, se recalca que cada vez se analizan las
puntuaciones y se intentan realizar modificaciones en relaciéon a ello.

b. Como en las sesiones anteriores, para realizar la valoracidon grupal, se ha pedido a
los y las participantes que se posicionen mediante faros de tres colores. Este ha
sido el resultado:

* No me ha gustado nada la sesidon, no he aprendido nada ni he recibido informacion. La
ﬁ metodologia tampoco me ha parecido adecuada. En general, tengo una sensacién negativa.

4 | Ha sido una sesion “sin mas”, he recibido informacién pero con muchas dudas. No he
ﬁ aprendido demasiado, y la metodologia ha sido mediocre. En general, tengo una sensacion
tibia.

% | La sesion ha sido adecuada, he aprendido y he recibido informacién. La metodologia ha
ﬁ sido adecuada y me he quedado con una buena sensacion.

*

Usando esas tres categorias, todos y todas han escogido el faro verde= ﬁ y para
justificarlo han mencionado las siguientes valoraciones:




GRUPO DE TRABAJO ARDORA:
Grupo de trabajo que decidird en cuanto a las ayudas econémicas de Olas de Energia, 2015

Antes de terminar la reunién, se ha mencionado que los proyectos han de adjudicarse segun
dos categorias en la sesién de noviembre:

- 5 proyectos segun la categoria de 2016€ (como en esta reunion)
Un solo proyecto segln la categoria de 20160€

De momento, teniendo en cuenta ambas categorias, se han recibido casi 60 proyectos. En
consecuencia, se ha de reflexionar acerca de la metodologia. Hay distintas opciones sobre la
mesa, y se ha decidido llevar a cabo lo siguiente:

Se llamara a los grupos de trabajo ARDORA 1 y 2 y se les pedira que realicen las
adjudicaciones segun la categoria 2016€.

El GRUPO DE TRABAJO ARDORA 3 adjudicara el proyecto 20610€. Pero, para ello,
realizara trabajos previos:

*» Se enviaran 30 proyectos a la mitad de los y las participantes para que los valoren
cuantitativamente. Una vez realizada la tabla, la enviaran de vuelta.

*» Entre los sesenta proyectos, se traeran los 10 mejor valorados a la sesién. Se
repasara su resultado cuantitativo y, una vez escuchada la descripcion de todos
ellos, se realizara la valoracion cualitativa entre todo el grupo en la sesién.

* Tomando en cuenta ambas valoraciones, se debatird en grupo y se escogera un
proyecto de manera grupal.

En conclusién, se pide que se preste mucha
atenciéon a los trabajos previos y que se
mande la tabla completada como maximo el
dia 15 por la manana. Habiendo agradecido el
tiempo y las aportaciones ofrecidas, se da por
concluida la sesidn con unos aplausos.

De esta forma, se da por terminada la sesion a las 20’35 de la tarde.

En Donostia, el 15 de octubre de 2015.



