
  

 

 

 

 

GRUPO DE TRABAJO ARDORA: 

El grupo de trabajo que decidirá en cuanto a las ayudas 
económicas de Olas de Energía, 2015 

2015-10-15, MEMORIA DE LA SESIÓN DE OCTUBRE 

 

 

OBJETIVOS DE LA SESIÓN: 

► Reflexionar y adjudicar mediante trabajo de grupo entre los proyectos 

presentados en septiembre. 

► Aprobación de los proyectos elegidos. 

► Valoraciones: de la sesión y generales 

► Acordar el esquema de la sesión de noviembre 

 

 

PARTICIPANTES: 

- DE LA OFICINA 2016: Iñigo Cantero, representante de la Dirección de Participación; 

Mikel Goñi, responsable del programa Olas de Energía. 

- GRUPO DE TRABAJO ARDORA: 13 participantes, 5 mujeres y 8 hombres. 

- AZTIKER: t:Técnicos/as mediadores: Markel Ormazabal eta Maitane Barrenetxea. 
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1. INTRODUCCION Y CONTEXTUALIZACIÓN DE LA SESIÓN 

 

Antes de iniciar la sesión, se ha realizado un ejercicio para recordar la metodología que se va a 

utilizar con los y las participantes y en la dinámica de elección. En Junio se celebró una sesión 

de prsentación con los GRUPOS 2 y 3 DE ARDORA. En esta sesión se hizo un ejercicio de 

prueba de la metodología a utilizar en las dinámicas de elección. Si bien el GRUPO DE 

TRABAJO ARDORA 2 comenzó en Julio a trabajar, y por ello tenían todavía fresca la dinámica, 

no sucedió lo mismo con los y las integrantes del GRUPO DE TRABAJO ARDORA 3. Así las 

cosas, antes de la sesión, se ha invitado a los y las participantes a hacer un ejercicio de prueba 

para recordar y actualizar la metodología. 

 

La reunión ha comenzado a las 18.00 con el ejercicio recordatorio. 

Se ha presentado la dinámica de tres pasos que se propone para tomar las decisiones. Para 

ello, y con la finalidad de hacer más entendible la metodología que se utilizará, a los y las 

participantes se les han presentado tres proyectos hipotéticos. Una vez presentado la 

metodología, el ejercicio práctico se ha desarrollado en base a esos tres proyectos. 

Convocatoria 2015 Olas de Energía ya recoge los mínimos que tienen que cumplir los 

proyectos. Estos mínimos responden a los valores que sustentan el proyecto DSS2016.EU. 

 

 

 

 

 

 

Junto con los y las participantes se ha reflexionado sobre los criterios y los valores; y se les ha 

explicado cada criterio con exactitud: 

 

1- Que sea por y para las personas. Que busque la participación de todos los habitantes 

de la ciudad. 

2- Que refuerce valores como la libertad responsable, la dignidad humana y el 

entendimiento mutuo; sobre todo, mediante iniciativas artísticas dirigidas a jóvenes. 

3- Que contribuya a construir una identidad europea y conjuntiva, basada en lo local. 

4- Que reivindique la importancia de la mediación artística, y saque a la luz su propio 

proceso creativo. 

5- Que promueva iniciativas que tengan una característica o con un componente que 

genere un impacto duradero. 

6- Que impulse el conocimiento y el bien común y que, en aras del cambio de 

pensamiento, fomente nuevas formas de colaboración. 

 

 

 

PARTICIPACIÓN DIVERSIDAD IDENTIDAD PROCESO LEGADO 



ARDORA LAN TALDEA: 

Energi olatuak programak emango dituen diru-laguntzak zehaztuko dituen lan taldea, 2015 

 
 

Una vez reflexionado y presentado los 

criterios, se ha realizado el ejercicio práctico 

de la metodología que en adelante se va a 

utilizar para la toma de decisiones.  

 

 

 

 

 

 

 

1. PASO: VALORACION 
CUANTITATIVA: 

 

2. PASO: VALORACION 
CUALITATIVA: 

 

3. PASO: Mediante una ronda 
abierta, y por CONSENSO, concretar 
qué proyectos se son los elegidos. 

- Por cada proyecto presentado 
se ha rellenado una ficha. 

- Ha valorado cada criterio con 
uno de los tres siguientes 
valores: -1, 0, 1. No cumple el 
criterio, lo cumple a medias o 
no se la respuesta, y cumple el 

criterio han sido los valores de 
los números. 

- En base a cada criterio, 
después de contabilizar la 
puntuación que ha dado cada 
participante, cada proyecto ha 
recibido una puntuación 
cuantitativa. 

- Cada participante ha tenido tres 
pegatinas para repartir entre los 
proyectos (a cada proyecto se le 
puede dar dos pegatinas como 
mucho). 

- En este ejercicio, y más allá de 
la lectura objetiva de los 

criterios, se ha buscado la 
opinión subjetiva de los y las 
participantes. 

 

 

- Mediante una ronda abierta, y por 
CONSENSO, concretar qué proyectos 
se son los elegidos. 

 

 

 

Siendo la primera sesión del GRUPO DE 

TRABAJO ARDORA, Pablo Berastegi, el director 

del proyecto DSS2016, y Xabi Paya, el director 

de cultura del proyecto, ha dado la bienvenida a 

los y las participantes, agradeciendo su 

participación. Tras la presentación, hemos 

realizado la prueba y hemos realizado un 

descanso junto con la presentación de los y las 

participantes. 

 

A continuación, se han presentado los objetivos 

de la reunión junto con las funciones concretas 

del grupo de trabajo Ardora, y en concreto, la 

adjudicación de los proyectos presentados en 

julio dentro del programa Olas de Energía en 

base a una única categoría: 

 

 -5 proyectos de 2.016€ 
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2. DINAMICAS DE TRABAJO PARA REALIZAR LAS ELECCIONES 

 

 

Si bien la parte cuantitativa de la dinámica de 

elección ha comenzado tal y como se ha 

acordado con la metodología, después de 

analizar y valorar los tres primeros proyectos, 

en los siguientes proyectos en vez de recoger 

en la tabla grande la computación de cada 

criterio, se ha decidido recoger el valor general 

de cada participante. Esto es, cada participante 

ha apuntado en su tabla todos los criterios, 

pero a las dinamizadoras solo les ha 

comunicado el valor total de cada proyecto. 

De este modo, se ha aligerado el 

procedimiento y lo hemos podido realizar 

dentro de los tiempos previstos. 

 

La parte cualitativa, se ha hecho en tres pasos. A parte del habitual primero, se han utilizado 

las pegatinas con dos colores más para elegir los cinco proyectos que iban a ser 

subvencionados, así como los tres proyectos de reserva. 

 

A continuación, se presentan los resultados de los dos ejercicios: 
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2
.0

1
6

€
 

CÓDIGO 367 369 370 371 372 373 374 376 377 378 

IZENA ESCULTURA ENTRE 

TODOS 

RECITAL DE MUSICA 

INTERCULTURAL 

POCH EN LA PLAYA TALLERES DE 

ACTIVACIÓN 

URBANA 

WE ARE 

HEBE 

HILOTZ 

MIRA 

DONOSTIAN 

LIBRO CON 

IMAGENES DE LA 

CULTURA 

UNDERGROUND 

CICLO DIDACTICO 

FLAMENCO 

24H DEL 

TESTIGO DE 

DSS 2016 

CONCURSO DE 

PERTIGA EN LA 

CALLE 

BALORAZIOA 32 34 -18 -5 -8 18 -2 -13 -18 -1 

TOTALA  

         

 

 

             

          

 

                

   

          

 

 

 

 

 

 

 

             

  

                 

 

 

2
.0

1
6

€
 

CÓDIGO 379 380 388 389 390 391 392 396 402 403 

IZENA UR ARTEAN DONOSTIKAT BAZEN 

BEHIN- ONCE 

UPON A TIME 

LAMIAK, 

CORTOMETRAJE 

FUEGOS 

ARTIFICIALES, 

LIBRO 

LOS FUEGOS. 2.016 

EXPOSICIÓN 

EXTERIOR 

FUEGOS 

ARTIFICIALES, 

EXPOSICIÓN EN SALA 

PERDIENDO EL 

HILO/HARIA 

GALTZEN 

GELA 44 HERRI UZTA 

FESTIBALA 

BALORAZIOA 22 1 13 17 -17 -3 -14 22 18 25 

TOTALA   
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1
6

€
 

CÓDIGO 404 405 406 408 409 410 411  

IZENA CASA DE 

LLUVIA 

GIZAARTE MULTIMEDIA 

PHOTOGRAPHIC COLLAGE 

BIBLIA Y 

CULTURA 

GRETEL ETA BERE ARAZO 

TXIKIA 

EDOZEIN 

DONOSTIA 

GURE ARTEAN  

BALORAZIOA -4 23 41 -30 4 6 13  

TOTALA  
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Una vez que los y las participantes han realizado su valoración cualitativa, se han subrayado 

cinco proyectos. Concretamente, se han recalcado los proyectos que tienen una puntuación 

alta (superior a 20) y más de seis pegatinas. Como resultado de las dos valoraciones, y sin un 

orden concreto, se nombran los siguientes proyectos para recibir la subvención de 2.016€: 

 

► CÓDIGO 367: Escultura entre todos. 
 

► CÓDIGO 369: Recital de música intercultural. 
 

► CÓDIGO 396: Perdiendo el hilo/Haria galtzen. 
 

► CÓDIGO 405: Gizaarte. 
 

► CÓDIGO 406: Multimedia Photographic Collage. 

 

 

Además de concretar esos cinco proyectos, se han de escoger tres adicionales como sustitutos. 

Estos últimos sí han de tener un orden concreto. Para ello, se han determinado los proyectos 

candidatos, poniendo como requisito que cumplieran alguno de los dos siguientes criterios: 

 

- Los que han obtenido una puntuación alta o positiva 

- Los que han obtenido un número relevante de pegatinas 

 

Después de repasar la tabla, se 

ha debatido acerca de 4 

proyectos. Para resolver la 

discusión o el debate, se han 

usado las pegatinas de colores 

por segunda y tercera vez. A 

continuación se enumeran, en 

orden de prioridad, los proyectos 

que serán sustitutos de los cinco 

principales. 

 

 

 

 

 

 

 

► 1. Sustituto= CÓDIGO 379:  UR ARTEAN 
 

► 2. Sustituto= CÓDIGO 373:  HILOTZ MIRA DONOSTIAN 
 

► 3. Sustituto= CÓDIGO 389: LAMIAK, CORTOMETRAJE 

 

En conclusión, se nombran dichos tres proyectos, en el orden especificado. En caso de que 

alguno de los cinco anteriores se retirara, se recurriría a los últimos tres. 
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3. VALORACIÓN: 

 

De nuevo, se les ha pedido a los y las participantes que rellenen un cuestionario para valorar 

la sesión: 

 

1. La correspondiente a la SESIÓN, esto es, la sesión del día 15-10-2015. Además, como 

se trata de la primera sesión, un cuestionario sobre la valoración general. 

 

a. En relación a los cuestionarios, se recalca que cada vez se analizan las 

puntuaciones y se intentan realizar modificaciones en relación a ello. 

b. Como en las sesiones anteriores, para realizar la valoración grupal, se ha pedido a 

los y las participantes que se posicionen mediante faros de tres colores. Este ha 

sido el resultado: 

 

 
 
 

No me ha gustado nada la sesión, no he aprendido nada ni he recibido información. La 
metodología tampoco me ha parecido adecuada. En general, tengo una sensación negativa. 

 
 
 

Ha sido una sesión “sin más”, he recibido información pero con muchas dudas. No he 

aprendido demasiado, y la metodología ha sido mediocre. En general, tengo una sensación 

tibia. 

 
 
 

La sesión ha sido adecuada, he aprendido y he recibido información. La metodología ha 

sido adecuada y me he quedado con una buena sensación. 

 

 

Usando esas tres categorías, todos y todas han escogido el faro verde=       y para 

justificarlo han mencionado las siguientes valoraciones: 
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4. DESPEDIDA Y REPASO DE LOS SIGUIENTES PASOS 

 

Antes de terminar la reunión, se ha mencionado que los proyectos han de adjudicarse según 

dos categorías en la sesión de noviembre: 

 

- 5 proyectos según la categoría de 2016€ (como en esta reunión) 

- Un solo proyecto según la categoría de 20160€ 

 

De momento, teniendo en cuenta ambas categorías, se han recibido casi 60 proyectos. En 

consecuencia, se ha de reflexionar acerca de la metodología. Hay distintas opciones sobre la 

mesa, y se ha decidido llevar a cabo lo siguiente: 

 Se llamará a los grupos de trabajo ARDORA 1 y 2 y se les pedirá que realicen las 

adjudicaciones según la categoría 2016€. 

 El GRUPO DE TRABAJO ARDORA 3 adjudicará el proyecto 20610€. Pero, para ello, 

realizará trabajos previos: 

 Se enviarán 30 proyectos a la mitad de los y las participantes para que los valoren 

cuantitativamente. Una vez realizada la tabla, la enviarán de vuelta. 

 

 Entre los sesenta proyectos, se traerán los 10 mejor valorados a la sesión. Se 

repasará su resultado cuantitativo y, una vez escuchada la descripción de todos 

ellos, se realizará la valoración cualitativa entre todo el grupo en la sesión. 

 

 Tomando en cuenta ambas valoraciones, se debatirá en grupo y se escogerá un 

proyecto de manera grupal. 

 

 

 

En conclusión, se pide que se preste mucha 

atención a los trabajos previos y que se 

mande la tabla completada como máximo el 

día 15 por la mañana. Habiendo agradecido el 

tiempo y las aportaciones ofrecidas, se da por 

concluida la sesión con unos aplausos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De esta forma, se da por terminada la sesión a las 20’35 de la tarde. 

 

      En Donostia, el 15 de octubre de 2015. 

 


